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Beratungsfolge Termin Offentlichkeitsstatus

Gemeinderat 26.10.2022 offentlich Beschluss

Weitergewahrung der Arbeitsmarktzulage fir die Beschéaftigten der Neubiberger
Kindertageseinrichtungen

Sachverhalt:

Mit Beschluss des Stadtrats vom 03.11.2014 fUhrte die Landeshauptstadt Minchen fir die Erzieher*innen in
den Minchner Kinderbetreuungseinrichtungen eine Arbeitsmarktzulage in Héhe von 200 € monatlich ein.
Kinderpfleger*innen erhalten keine Arbeitsmarkzulage, sondern werden in die nachst hohere Entgeltgruppe
S4 eingruppiert.

Um kein Personal an die Landeshauptstadt Minchen zu verlieren, mussten die Gemeinden im Landkreis
Minchen nachziehen.

Mit Beschluss des Haupt- und Finanzausschusses vom 01.12.2014 (HFA 14/07, TOP 4 —0-, Vorlagennr.
2014/2174) wurde der Gewdhrung einer Arbeitsmarktzulage fir die Beschéftigten der Neubiberger
Kinderbetreuungseinrichtungen einstimmig zugestimmt. Die Arbeitsmarktzulage wurde vorerst befristet
gewahrt.

Zuletzt wurde die Gewahrung der Arbeitsmarktzulage mit Beschluss des Gemeinderats am 16.11.2020 (GR
20/10, TOP 5—06-, Vorlagennr. 2020/4637) bis 31.10.2022 verldngert.

Der Arbeitsmarkt auf dem Gebiet der Kinderbetreuungseinrichtungen ist weiterhin sehr angespannt. Um
weiterhin konkurrenzfdhig zu sein, soll die Arbeitsmarktzulage fUr weitere zwei Jahre, bis 31.12.2024, gewahrt
werden.

Folgende Modelle der Arbeitsmarkzulage werden derzeit gewahrt:

BayGT-Empfehlung Minchner Modell
Wer? Erzieher*innen | Kinderpfleger*innen | Erzieher*innen | Kinderpfleger*innen
Zulage 150 €/mtl. 100 €/mtl. 200 €/mtl. 200 €/mtl.
Voraussetzung Uberwiegende Arbeit mit den Kindern Uberwiegende Arbeit mit den Kindern
Befristung 31.12.2024 unbefristet
g?t::g::r? auf weitestgehend nein
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Finanzierung Gebihrenerh6hung Gebihrenerh6hung
bei
Anwendbarkeit

Seit Februar 2021 gewdhrt die Stadt Minchen auch den padagogischen Ergédnzungskraften die volle
Arbeitsmarktzulage, weil es sich auch hier um Mangelberufe handelt.

Damit nun das Tarifgefige innerhalb der Organisation nicht gestort wird, empfiehlt die Verwaltung weiterhin,
es den verschiedenen Tragern freizustellen, welches Modell der Zahlung der Arbeitsmarktzulage angewandt
wird.

Eine Kompensierung bzw. Teilkompensierung per Gebihrenerhohung ist ggf. zu beschlief3en. Die Deckung
der Mehrkosten in Hohe von rund 85.000 €/Jahr erfolgt weiterhin Uber die Defizitabdeckung, jedoch durch die
seit 01.09.2022 geltenden neuen Tragervertrage nicht mehr ohne Deckelung.

Beschlussvorschlag:

1. Der Gemeinderat nimmt den Sachverhalt zur Kenntnis und stimmt der Weitergewdhrung der
Arbeitsmarktzulage fir die Beschaftigten der Neubiberger Kinderbetreuungseinrichtungen befristet bis
Zum 31.12.2024 ZU.
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